AIDSHILFE
= HESSEN

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich
als Projektmanager*in
Stellenumfang: bis zu 75 %/30 Std./Woche

Vergltung: bis TV-H EG 9b-3 (Anlehnung)
in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung

Die Stelle ist aufgrund der Forderbedingungen zunachst bis zum 31.12.2024 befristet,
eine Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Willst Du Dich fiir Projekte engagieren, die Gesundheit und gleiche Teilhabe queerer
Menschen férdern? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung als Projektmanager*in.

Wer wir sind:

Die AIDS-Hilfe Hessen ist der Verband der neun regionalen Aidshilfen in Hessen. Wir bieten
unseren Mitgliedsorganisationen Unterstiitzung bei der Qualitdtssicherung und
Fortbildungen und vertreten sie gegeniber Politik, Zivilgesellschaft und Medien in Hessen.
Wir setzen uns fir Akzeptanz von HIV-positiven Menschen und der Angehdrigen der
Schlisselgruppen der HIV-Pravention (Manner*, die Sex mit Mannern* haben; Menschen,
die Drogen gebrauchen; Migrant*innen) ein. Wir unterstitzen den fachlichen Austausch der
hessischen Aidshilfen in mehreren thematischen Arbeitsgemeinschaften. Mit der Kampagne
.Hessen ist geill”, dem Selbsthilfenetzwerk ,PRO PLUS Hessen” und einem
Beratungsnetzwerk fir gefliichtete LSBT*IQ, dem ,Rainbow Refugee Support”, koordinieren
wir gemeinsame Projekte der hessischen Aidshilfen.

Dein spannendes kinftiges Arbeitsfeld:

e Du koordinierst das Praventionsprojekt ,Hessen ist geill”, das Gesundheit und
Teilhabe von Méannern, die Sex mit Mannern haben, fordert. Dazu konzipierst Du
nach Abstimmung im Verband jahrliche Ausschreibungen und informierst die
Mitgliedsorganisationen Uber Fordermoglichkeiten. In enger Abstimmung und
Partnerschaft mit Kolleg*innen in unseren Mitgliedsorganisationen organisierst Du
Veranstaltungen und andere MaBnahmen, die Personen aus der Zielgruppe
adressieren. Du vertrittst das Projekt in der Offentlichkeit und bei Veranstaltungen.
Du koordinierst die fachlich zusténdigen Verbandsgremien und hast fachliche
Diskurse im Blick.

e Queere Geflichtete unterstiitzt Du, in dem Du den Projektkoordinator*innen des
.Rainbow Refugee Support” bei der Organisation von MaBnahmen der
Offentlichkeitsarbeit, durch Organisation von Veranstaltungen, durch Vertretung
gegeniiber Politik, Behérden und Offentlichkeit sowie fachliche Unterstiitzung von
Berater*innen den Rucken freihéltst.

e An weiteren Projekten und MaBnahmen des Verbands arbeitest Du fallbezogen mit.

e Duverwaltest das Budget der Projekte, haltst dabei Férderbedingungen ein, erstellst
Projektberichte und -statistiken und akquirierst themenbezogen neue Férdermittel.

Dazu bringst Du mit:




Eine akzeptierende Grundhaltung gegenliber Menschen, die mit HIV leben, und Menschen,
die zu den Schliisselgruppen der HIV-Pravention gehdren. Uber eigene
Betroffenenkompetenz als queere und/oder selbst migrierte Person freuen wir uns sehr.

Eine fachliche Qualifikation in den Bereichen Padagogik, Soziale Arbeit, Sozialpddagogik,
Sozial- und Gesundheits-, Kultur- Sexualwissenschaften oder Offentlichkeitsarbeit/PR.

Gleiche Teilhabe queerer Menschen zu unterstitzen, ist Dir ein Herzensanliegen.

Berufserfahrung im Aidshilfe-Kontext ist von Vorteil, ebenso wie berufliche oder auf anderen
Wegen erlangte Erfahrungen oder Qualifikationen in Bereichen wie Pravention,
Antidiskriminierungsarbeit, Flucht/Asyl/Migration/Antirassismus, Management &ffentlich
geforderter Projekte, Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation.

Du kannst Dich selbststandig organisieren und hast Lust, Arbeitsgebiete mitaufzubauen. Du
bist belastbar und flexibel. Das verbindest Du mit Empathie, Geduld und einer
unterstitzenden Grundhaltung gegenlber Kolleg*innen, externen Partner*innen und
Personen aus den Zielgruppen. Die Bereitschaft zu Reisen, insbesondere im Land Hessen,
und zur Arbeit an Abenden und am Wochenende (in Uberschaubarem Umfang und bei
entsprechendem Freizeitausgleich zu anderen Zeitpunkten) sollte gegeben sein.

Arbeitsort ist die Geschéftsstelle des Verbands im Frankfurter Nordend, mobiles Arbeiten
ist moglich, Supervision, Intervision, Fortbildungen, sechs Wochen Jahresurlaub,
Jahressonderzahlung werden angeboten. Das kleine Team des Verbands freut sich auf Dich
und hilft Dir gerne bei der Einarbeitung.

Wenn Du Interesse hast, mitzuarbeiten, melde Dich bis zum 08.01.2024 ausschlieBlich im
Wege der E-Mail an florian.beger@aids-hilfe-hessen.de. Bei Rickfragen zur Stelle kannst Du
uns ebenfalls unter dieser E-Mail-Adresse erreichen.
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